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Общая информация
	Предмет сообщения не ясен. Информация не точна или крайне недостаточна.


	Информация изложена частично.  В работе использован только один ресурс.
	Достаточно полная информация. Использовано более одного ресурса.
	Информация полная и точная. Использовано несколько печатных и электронных ресурсов.
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Тема презентации
	Не раскрыта и не ясна тема презентации. Объяснения некорректны, запутаны или не верны.
	Тема частично раскрыта. Часть материала изложена некорректно.
	Сформулирована и раскрыта тема презентации.

Материал изложен ясно, но недостаточно четко.
	Сформулирована и раскрыта тема презентации.

Основные аспекты темы презентации изложены  полностью.
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Проблематика 


	В изложении материала не отражена проблематика, присущая данной теме.
	Проблемы поставлены не полностью, отсутствует анализ подходов к их решению.
	Проблематика темы, в основном, отражена. Приведены пути решения поставленных проблем.
	Проблематика раскрыта полностью. Изложены стратегия решения проблем и направления дальнейших исследований.

	ЭЛЕМЕНТЫ ОФОРМЛЕНИЯ
	Отсутствует сценарий презентации, нет стилевого единства, оформление слайдов слабо связано с содержанием презентации.
	Сценарий недостаточно продуман. Слайды просты в понимании, но бедно оформлены. Не выдержан единый стиль оформления.
	Сценарий достаточен для создания хорошо оформленной презентации. Слайды просты в понимании. Оформление презентации достаточно разнообразно.
	Четкий сценарий для создания красивой и полной презентации. Оформление слайдов акцентирует внимание на излагаемой информации. Выдержан единый стиль оформления.

	КОЛЛЕКТИВНАЯ РАБОТА
	Не спланирована работа в группе. Несколько членов  группы отвечают за работу всей команды.
	Большинство членов команды участвует, но продуктивность деятельности неодинакова.
	Работа над материалом равномерно распределена между большинством участников команды.
	Слаженная работа в группе. Вся деятельность равномерно распределена между членами команды.
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