Критерии оценки выступления с использованием электронной презентации 

	Группа ______________________________________________


	Самооценка группы
	Средняя оценка групп
	Оценка учителя
	Итоговая оценка

	Тема исследования ___________________________________


	
	
	
	

	Требования
	
	
	
	

	Структура (до 10 баллов)
· количество слайдов соответствует содержанию и продолжительности выступления (для 7-минутного выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов)

· наличие титульного слайда

· оформлены ссылки на все использованные источники
	
	
	
	

	Текст на слайдах (до 10 баллов)
· текст на слайде представляет собой опорный конспект (ключевые слова, маркированный или нумерованный список), без полных предложений

· наиболее важная информация выделяется с помощью цвета, размера, эффектов анимации и т.д.
	
	
	
	

	Наглядность (до 20 баллов)
· иллюстрации помогают наиболее полно раскрыть тему, не отвлекают от содержания 

· иллюстрации хорошего качества, с четким изображением

· используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики и т. д.)
	
	
	
	

	Дизайн и настройка (до 10 баллов)
· оформление слайдов соответствует теме, не препятствует восприятию содержания 

· для всех слайдов презентации используется один и тот же шаблон оформления

· текст легко читается 

· презентация не перегружена эффектами
	
	
	
	

	Содержание (до 20 баллов)
· презентация отражает основные этапы исследования (проблема, цель, гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы) 

· содержит ценную, полную, понятную информацию по теме проекта

· ошибки и опечатки отсутствуют
	
	
	
	

	Требования к выступлению (до 30 баллов)
· выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи

· выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания аудитории 

· электронная презентация служит иллюстрацией к выступлению, но не заменяет его

· выступающий обращается к аудитории, поддерживает контакт с ней

· при необходимости выступающий может легко перейти к любому слайду своей презентации

· в выступлении отражен вклад каждого участника в работу группы (по возможности)
	
	
	
	


0-49 баллов      - “2”
50-69 баллов    - “3”
70-89 баллов    - “4”
90-100 баллов  - “5”
